國立臺灣戲曲學院講座設置辦法
96年6月13日第7次校務會議通過
第一條 國立臺灣戲曲學院（以下簡稱本校）為提升教學與研究水準，特依本校組織規程第十 
       八條之規定，訂定「國立臺灣戲曲學院講座設置辦法」(以下簡稱本辦法)。

第二條 講座之資格為本校專、兼任教授或來校訪問之學者並具下列資格之一者：

一、中央研究院院士。

二、曾獲總統科學獎或行政院傑出科技獎。

三、曾獲得教育部學術獎或國家講座。

四、曾獲國科會傑出獎。
五、曾獲國際著名學術獎。

六、曾獲國家文藝獎、國家薪傳獎等國內外著名獎項或在藝術或學術領域有高度成
         就與聲望，具國內外知名度者。
第三條 本校設置各學術領域講座。
講座由本校各教學研究單位或校長於每年5月或11月底前推薦，送請本校講座審議委員會審議通過後陳請校長聘任之，特殊情況得專案辦理。

第四條 本校應組成「講座審議委員會」，置委員5至9人，由校長聘請副校長、教務長、研發長及校內外學者專家擔任之，並由校長指定一人為召集人，研發長為執行秘書。
講座審議委員會得諮詢與各講座被推薦人領域相關專家學者之意見，做為審議之參考。

第五條  講座審議委員會應審議下列事項：

一、講座名稱。

二、講座任期。
三、講座主持人獎金。
四、支付方式。
五、經費來源。
六、講座權責。

第六條  本校特聘講座所需經費由本校校務基金五項自籌款項支應。募集之單筆款項達一定數額者，捐款人得指定講座名稱及其學術領域。
第七條  本校專任教授主持講座以三年為任期；曾獲聘為本校講座二次（含）以上者，經講座審議委員會審議通過者，得聘為終身榮譽講座。

兼任教授或來校訪問學者主持本校講座，其任期由推薦單位依其在本校之服務期間建議。

講座名額視經費情形而定，並納入五項自籌經費控管機制。

第八條  由本校編制內專任教授擔任之講座，除部訂教授薪給外，講座之獎金金額及支付方式由講座審議委員會議定。
兼任教授或來校訪問學者其講座之獎金金額及支付方式由講座審議委員會議定。

第九條  推薦講座應檢附被推薦人之學經歷、著作目錄、重要論著、具體學術成就、推薦信三封及其他相關重要成就事蹟。
第十條  本辦法經校務會議通過後實施，修正時亦同。
