國立臺灣戲曲學院各學系教師評鑑實施要點

95年11月1日第3次校務會議通過

98年5月27日第2學期第2次校務會議修正通過

99年6月15日第2學期第4次校務會議修正通過

102年1月18日101學年度第1學期第1次校務會議修正通過
一、國立臺灣戲曲學院各系教師評鑑實施要點(簡稱本要點）係依據本校教師評鑑辦法第六條規定訂定之。
二、系教評會辦理教師評鑑，必要時得經校長核定增聘臨時委員。

三、各系辦理教師評鑑程序：

(一)教師自評：教師提供相關資料及自評。

                  有關事項之具體資料另列表附卷。 

(二)系教評會初審：系教評會委員依評量標準審核受評教師所提供之資料及自評情形。

四  教師評鑑評分標準如下，由受評教師自行擇一辦理。

（一）教學40%、研究或展演創作40%、服務20%。

（二）教學40%、研究或展演創作20%、服務40%。

五、評量內容及評分標準如下：

（一）教學（五年內）：總分100分

1.教學時數符合學校要求者，基本分數70分，若有未符合規定或義務超鐘點授課者，由系教評會酌予增減分。

2.教學獲得本校卓越教師獎或資深優良教師獎者，各給5分。

3.教學成果曾獲得中央主管機關頒給獎項者得10分，地方政府頒給之獎項者5分。

4.教學評量結果0～10分。

5.其他教學事項有具體事蹟者（需附相關資料）由系教評會視情形酌予給分，最多不超過5分。
（二）研究或展演創作（五年內）：總分100分
1.符合下列之一者給予基本分70分

(1)期刊或會議論文三篇。

(2)於本校學年製作之校內、校外專業劇場演出製作，擔任製作人、行政統籌、執行製作、編劇、編舞、編曲、導演、作曲或音樂設計、舞台設計、舞臺技術指導、燈光設計、燈光技術指導、服裝設計、服裝製作執行、音效設計、舞台監督、主要表演者等主要工作者，三個演出製作。

前述作品時間不得少於60分鐘。

前述展演，限依『專科以上學校產學合作實施辦法』及『本校教職員工參與建教合作實施要點』規定，經校長核定，以本校名義參加之展演且依『本校建教合作收支管理規定』繳納行政管理費者，否則不得列入評分。
(3)以上兩者合計三篇/個。

2.除符合前項基本要求外，有下列情形者酌予加分

(1)每發表一篇期刊或會議論文，加3分。

 (2)於本校學年製作之校內、校外專業劇場演出製作，擔任製作人、行政統籌、執行製作、編劇、於本校學年製作之校內、校外專業劇場演出製作，擔任製作人、行政統籌、執行製作、編劇、編舞、編曲、導演、作曲或音樂設計、舞台設計、舞臺技術指導、燈光設計、燈光技術指導、服裝設計、服裝製作執行、音效設計、舞台監督、主要表演者等主要工作者，每一個製作加3分。

            前述作品時間不得少於60分鐘。

前述展演，限依『專科以上學校產學合作實施辦法』及『本校教職員工參與建教合作實施要點』規定，經校長核定，以本校名義參加之展演，且依『本校建教合作收支管理規定』繳納行政管理費者，否則不得列入評分。

(3)於國科會及國際性一般型計畫，或中央各部會及縣市政府機關委託辦理之研究案，擔任計畫主持人或共同主持人者，每一個計畫加10分，擔任執行秘書者，每一個計畫加分5分。

(4)論文或演出編創演出作品，獲國內外公私立機構主辦，具公信力之獎項者，每獲得一個獎項分5分。

(5)於國內外相關報刊雜誌，發表相關評論文章，每一篇加1分。

(6)擔任中央或地方政府機關文化單位，或全國性文化相關基金會，相關工作計畫、補助案件、或文化藝術獎項之審查或評審委員者，每一次加1分。

（三）服務（五年內）：總分100分

1.合於聘約之服務規範者，得基本分70分。

2.擔任一級主管者，每一學年加5分，擔任二級主管者，每一學年加

3分，擔任導師者，每一學年加2分。以上職務僅擔任一學期者，

加分以折半計算。

3.除因擔任主管職務而為當然委員之情形外，擔任校內各委員會之委員

代表，並且會議出席率超過50%以上者，每一學年加2分，僅擔任一

學期者，加1分。

六、本要點經校務會議通過後實施，修正時亦同。
各系辦理教師評鑑實施要點(附表1) 
教師自評表

受評鑑教師姓名：             職級：             任教單位：                   

評鑑資料

壹.教學成績(40%)：

一、授課資料表（請附最近五年教務處製發之專任教師授課鐘點數名冊中之個人資料）：

二、教學表現說明 （含優良教師表揚、教學評鑑肯定、研製課程教材等）：

貳.學術研究或展演創作(40%)或(20%)：

前述展演，限依『專科以上學校產學合作實施辦法』及『本校教職員工參與建教合作實 施要點』規定，經校長核定，以本校名義參加之展演，且依『本校建教合作收支管理規定』繳納行政管理費者，否則不得列入評分。

參.服務績效(20%)或(40%)：

服務事蹟（最近五年）：

1、合於聘約之服務規範：
2、擔任主管職務或導師情形：

	擔任主管或導師職務
	時間
	備註

	
	學年度   學期
	

	
	學年度   學期
	

	
	學年度   學期
	

	
	學年度   學期
	


3、擔任校內各委員會代表情形(擔任主管職務而為當然委員除外) 
	擔任代表職務
	時間
	備註

(出席率50%以上)

	
	學年度   學期
	

	
	學年度   學期
	

	
	學年度   學期
	


· 本表不敷使用時請自行延長。

各系辦理教師評鑑實施要點教師評鑑評分表(附表2) 
	學年度
	       學年度
	學期
	第   學期
	任教單位
	

	教師姓名
	
	職級
	□講師  □助理教授
□副教授 □教授
	就任現職年月
	 年   月

	教師自選評方式
(請受評教師自選配分比例)
	□ 一、 教學40%、研究或展演創作40%、服務20%。
□ 二、 教學40%、研究或展演創作20%、服務40%。

	分項
100%
	詳細項目與說明
	教師自評分數
	系教評會審核

	教學 (40%)
	基本分
	1.教學時數符合學校要求者，基本分數70分，若有未符合規定或義務 超鐘點授課者，由各系教評會酌予增減分。
	
	

	
	增分
	2.教學獲得本校卓越教師獎或優良教師獎5分。
	
	

	
	
	3.教學成果獲得中央主管機關頒給獎項者10分，地方政府頒給之獎項者5分。
	
	

	
	
	4.教學評量結果0～10分。(請受評教師參照本校教學評量實施辦法第4條規定，利用教學務系統查詢個人評量結果，等比例填寫自評分數，系教評會再行審核。)
	
	

	
	
	5.其他教學事項有具體事蹟者（需附相關資料）由各系（科）教評會視情形酌予給分，最多不超過5分。
	
	

	學術
研究或展演

創作

(40%）

或

(20%)
	基本分
	1.過去5年內發表論文或製作活動、展演合計3場，則基本分數為70 分，若未達或超過3篇(場)以上者由系教評會增減分，前述展演，限依『專科以上學校產學合作實施辦法』及『本校教職員工參與建教合作實施要點』規定，經校長核定，以本校名義參加之展演，且依『本校建教合作收支管理規定』繳納行政管理費者，否則不得列入評分。 (少一篇或一場酌減20分。)
  □論文(      )篇，□著作(      )篇，□展演(      )場。   
	
	

	
	增減分
增分
	2.符合基本分數以外每增加1篇期刊或會議論文加3分，最多不超過10分。
	
	

	
	
	3.於本校學年製作之校內校外專業劇場演出製作..等。前述展演，限依『專科以上學校    產學合作實施辦法』及『本校教職員工參與建教合作實施要點』規定，經校長核定，以本校名義參加之展演，且依『本校建教合作收支管理規定』繳納行政管理費者，否則不得列入評分。每一個製作加3 分，總計最多不超過10分。
	
	

	
	
	4.國科會及國際型一般型計畫或政府委託之計畫包括教育部、國科會暨政府委託之計畫，每1個計畫家5分，總計最多不超過10分。
	
	

	
	
	5.論文或演出獲國內外公私立機構主辦具公信力之獎項，每獲1 個獎項加5分，最多不超過10分。
	
	

	
	
	6.於報刊雜誌發表相關評論文章每1篇加1分，總計不得超過5分。
	
	

	
	
	7.擔任中央或地方政府機關文化單位，或全國性相關基金會，工作計畫、補助案件，或文化藝術獎項之審查或評審委員，每1次加1分，最多不超過5分。
	
	

	服務（20%）或（40%）
	基本分
	1.合於聘約服務規範者，得基本分70分。
	
	

	
	增分
	2.擔任1級主管職務每學年5分，2級主管者每學年3分，導師者每 學年2分，以上職務僅擔任1學期者加分以折半計算。
	
	

	
	
	3.除因擔任主管職務而為當然委員者外，擔任校內各項委員會委員或代表，並且出席率超過50%以上者，每1學年2分，僅1學期者，加1分。
	
	

	各項評鑑分數合計
	
	


系教評會審查結果：□通過 □不通過  (   年   月   日   學年度   學期第   次系教評會)
系主任簽章：                                                                    日期：  年   月   日 
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