本校辦理高職以下新進教師甄選相關流程及分工


人事室及教務處會同相關單位提出甄選名額及簡章草案





<人事室、教務處及各系科>





校教評會審議簡章及


得成立甄選委員會辦理甄試事宜


<人事室>





公告簡章








<人事室>





組成甄選委員會（5人至11人）由校教評會視需要決議推選，報請校長聘任


＜教務處及各系科


、人事室＞








辦理報到








<人事室>





發聘








<人事室>





召開校教評會審議








<人事室>





受理報名及資格審查








 <人事室及相關單位>





校教評會審查通過後送請校長核定





<人事室>





甄選委員會辦理甄試事宜(分試教及面談或其他配套實施)


 <教務處及各系科>





公告錄取名單








<人事室>





依甄試成績排出順序








<教務處及各系科>








