兼任教師聘約

96年3月21日第16次校務會議通過
一、
任公職者，每週兼課時數依教育部規定最多以不超過四小時為原則，至其他因配合需要特聘之人員其每週兼課時數另定。

二、
兼任教師應按規定時間到校授課，不得無故缺席、遲到或早退，如因故缺課時，應向所屬各科辦理請假手續，並擇期補課，連續請假達四週以上者，移送教評會依相關規定辦理。

三、
兼任教師非經所屬各系同意，不得私自請人代課。

四、
兼任教師對於學生心理、品德、生活、言行，隨時隨地均應擔負輔導之責任。教師並應尊重性別平等，維護學生人身安全。
五、
兼任教師在聘期內中途欲辭職者，應於一個月以前申請，經本校同意後始准離職，並將聘書送回人事室註記實際聘期。

六、
接到聘書後，請於十日內將應聘書繳回人事室，否則以不應聘論，並將聘書退還註銷。

七、
兼課鐘點費以實際授課時數計算發給，但本校團員兼任者，其兼課鐘點費配合團員聘用契約規定發給。

八、
本聘約未盡事宜，依據教育部有關法令辦理。

