國立臺灣戲曲學院高職以下新進教師甄選作業要點
96年6月27日高職部第1次教師評審委員會通過

一、依據「公立高級中等以下學校教師甄選作業要點」訂定本要點。

二、本甄選作業之工作人員及委員應本諸公平、公正、公開原則辦理。

三、辦理新進教師甄選時，得成立甄選委員會，辦理甄試事宜。甄選委員會置五人至十一人，並由校教評會視需要決議推選，報請校長聘任之，其中得包括校外委員。
四、本校辦理甄選教師相關流程及分工如附表。
五、校教評會委員及教師甄選委員會委員於甄選相關事項，遇有下列情形之一者，應自行迴避：

   （一）配偶。

   （二）四親等內血親。

   （三）三親等內姻親。

 （四）曾有一、三款之親屬關係者。
　（五）其他依法應自行迴避者。

六、本作業要點如有未盡事宜，悉依照有關法令規定辦理。
七、本要點經校教評會討論通過，陳請校長核可後實施，修正時亦同。
國立臺灣戲曲學院000學年度高職部專業及技術教師甄選時程表(範例)
	編號
	日期
	項目
	備註

	1
	 000年00月00日
	召開教評會討論簡章
	

	2
	 000年00月00日
	簡章確認

(含甄選委員名單遴聘完成)
	

	3
	 000年00月00日
	簡章公告
	至少5日

	4
	 000年00月00日
	報名期間
(截止日     下午17:00)
	

	5
	 000年00月00日
	報名人員資格複審
	由000學系組成複審小組辦理

	6
	 000年00月00日
	甄試序號、時程、試場公告
	下午17:00以前

	7
	 000年00月00日
	甄試（口試及試教）
	口試：樓  教室

試教：樓  教室

	8
	 000年00月00日
	召開教評會
	

	9
	 000年00月00日
	寄發成績單、錄取名單公告
	

	
	 000年00月00日
	複試成績複查
	下午16:00以前

	10
	 000年00月00日
	申訴期限
	下午16:00以前

	11
	 000年00月00日
	報到及應聘截止日
	1.擬於8月1日起聘者需於當年5月19日前報教育部審查請證。
2.擬於隔年2月1日起聘者需於前一年11月17日前報教育部審查請證。


000學年度高職部專業及技術教師甄選工作分配表(範例)
	考試日期
	工作

內容
	單位及人員
	工作項目
	備註

	000年00月00日（星期0）上午9時
	甄試
	試教及口試
	000學系
(專技類)
	1. 協助成績之複算
2. 報名人員資格複審（需組成複審小組）

3. 甄試流程安排及試場規劃佈置事宜

4. 試教抽籤題目設計準備及試教學生安排

5. 口試及試教之試場計時、按鈴人員

6. 考生報到、引導

7. 甄試當日茶水、餐盒聯繫準備
8. 其他
	1.上午8時50分甄試委員及工作人員報到

2.試教及口試地點:

  (1)試教:  校區  樓教室
  (2)口試:校區樓教室

	
	行

政

工

作
	人事室
	1.簡章擬訂、召開教評會審議、公告簡章

2.報名人員資格初審

3.協助教師甄選委員會擬定委員名單

4.召開教評會審議錄取名單
5.評分表製作及成績之計算及統計

6.公告錄取名單

7.成績單寄發、複查成績

8.考生試題疑義及申訴事宜

9.教師甄選經費核銷
10.錄取教師報到及聘任事宜
	

	
	
	總務處
	1.收取報名費及開立收據

2.試教及口試現場全程攝影紀錄
	出納組、事務組。

	
	
	主計室
	教師甄選經費核銷
	


000學年度高職部專業及技術教師甄選工作分配表(空白)
	考試日期
	工作

內容
	單位及人員
	工作項目
	備註

	000年00月00日（星期0）上午00時
	甄試
	試教及口試
	000學系
(專技類)
	
	

	
	行

政

工

作
	人事室
	
	

	
	
	總務處
	
	

	
	
	主計室
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