國立臺灣戲曲學院教職員工社團活動實施要點

95年9月27日本校第5次行政會議通過
一、實施目的：

為提倡本校員工正常娛樂，調劑身心，鼓舞工作情緒，促進情感交流，培養團隊精神，特訂定本實施要點。

二、成立社團：

本校教職員工社團由同仁自行籌組，參加人數不得少於十二人，置社團負責人一人，擬訂組織章程，造具社員名冊，簽請校長核定後成立。

三、社團活動方式：

(一)各社團應定時利用公餘、假日舉辦各種休閒文康活動，在不影響教學及公務原則下，得申請使用本校現有場地及設備。

(二)各社團得配合校慶或各項慶典舉辦各項康樂競賽、講座、成果展覽或其他有意義之活動，並得於報經核准後，邀請其他機關、學校、社團參加。

(三)各社團得視需要自行聘請校內外專家學者為義務指導顧問。

四、經費：

(1) 每一社團每月補助壹仟伍佰元為原則，如有不足由社員自行負擔。補助費於每年一月及七月分二期申請核發。各社團申請補助費時，應將活動成果及活動人數紀錄送人事室及會計室備查，如有應停止補助情形時則予追回。

(2) 各社團舉辦特殊活動（如參展（賽）、邀請（或應邀）校外機關、團體友誼賽等）所需之必要開支得簽准後酌予補助。

(3) 各社團得徵收社員入會費、年費等，以充裕社團經費。

五、會計室及人事室得會同隨時抽查各社團之活動。每次社團活動除特殊原因外，每半年參加人數未達社員人數三分之二達三個月時,則停止各項補助經費。

六、本要點經行政會議通過後實施，修正時亦同。

