國立臺灣戲曲學院附設京劇團行政人員、專業技術人員及演員遴用要點
一、本團行政人員、專業技術人員暨演員之聘用，其聘用資格依本要點辦理。
二、行政人員遴用資格：
 團長：
  具左列各款資歷之一且持有證明，並經評議委員會通過者，得以一至二等遴用。
大專院校畢業，具十年以上國劇演員、國劇教學、或劇藝管理經歷，或表演藝術、劇場管理等行政經歷者。
高級劇藝實驗學校國劇科畢業，具十五年以上國劇演員、國劇教學、或劇藝行政經歷者。
曾任國劇團隊正、副主管（正、副團隊長）或本校相關單位主管，具十年以上經歷者。
總幹事：
具左列各款資歷之一且持有證明，並經評議委員會通過者，得以二至三等遴用。
  大專院校畢業，具四年以上表演藝術行政經歷者。
 高級劇藝實驗學校畢業，具六年以上表演藝術行政經歷者。
 曾在演藝團隊從事劇務行政工作，具十年以上經歷者。
行銷經理：
具左列各款資歷之一且持有證明，並經評議委員會通過者，得以二至五等遴用。
國內、外研究所畢業，具有三年以上曾任國內、外文化機構或演藝團體行銷經歷者。
大專院校畢業，具六年以上上曾任國內、外文化機構或演藝團體行銷經歷者。
高級中等(職)學校畢業，具八年以上曾任國內、外文化機構或演藝團體行銷經歷者。
三、專業技術人員遴用資格：
導演：
具左列各款資歷之一且持有證明，並經評議委員會通過者，得以一至三等遴用。
 大專院校畢業，具四年以上舞台編導或戲劇主排經歷者。
   高級劇藝實驗學校畢業，具八年以上舞台編導或戲劇主排經歷者。
 曾在演藝團隊從事舞台編導或戲劇主排，具十年以上經歷者。
舞台燈光技術員：
具左列各款資歷之一且持有證明，並經評議委員會通過者，得以四至六等遴用。
大專院校畢業，曾從事舞台或影視燈光或音響設計管理工作，具二年以上經歷者。
高中（職）畢業，曾從事舞台或影視燈光或音響設計管理工作，具四年以上經歷者。
幻燈：
具左列各款資歷之一且持有證明，並經評議委員會通過者，得以四至六等遴用。
大專院校畢業，曾從事舞台或影視幻燈字幕設計管理工作，具二年以上經歷者。
高中（職）畢業，曾從事舞台或影視幻燈字幕設計管理工作，具四年以上經歷者。
文武場：
具左列各款資歷之一且持有證明，並經評議委員會通過者，得以一至六等遴用。
大專院校畢業，曾從事國劇場面或舞台音樂工作，具三年以上經歷者。
高級劇藝實驗學校畢業，曾從事國劇場面或舞台音樂工作，具五年以上經歷者。
曾在演藝團隊從事國劇場面或舞台音樂工作，具五年以上經歷者。
 容粧（裝）：
具左列各款資歷之一且持有證明，並經評議委員會通過者，得以四至六等遴用。
大專院校畢業，曾從事戲服道具設計管理或舞台戲劇化粧工作，具二年以上經歷者。
高中（職）畢業，曾從事戲服道具設計管理或舞台戲劇化粧工作，具四年以上經歷者。
曾在演藝團隊從事戲服道具設計管理或舞台戲劇化粧工作，具六年以上經歷者。
本校戲曲科系畢業生，並經評議委員會甄選通過，得以六等四級遴用為舞台燈光技術員、幻燈、文武場、容粧(裝)等人員。實習期限一至二年，實習期滿，按其技藝水準，可超越等級晉昇。
四、演員遴用資格：
具左列各款資歷之一，並經評議委員會通過，認為劇藝特優者，得列一等演員。
大專院校戲劇（京劇）科系組畢業，具八年以上演員經歷，且擔任主角者。
高級劇藝實驗學校畢業，具十年以上演員經歷，且擔任主角者。
曾在演藝團隊從事京劇表演工作，具十年以上經歷且擔任主角者。
具左列各款資歷之一，並經評議委員會通過，認為劇藝優良者，得列二等演員。
大專院校戲劇（京劇）科系組畢業，具六年以上演員經歷，且擔任主、配角者。
高級劇藝實驗學校畢業，具八年以上演員經歷，且擔任主、配角者。
曾在演藝團隊從事京劇表演工作，具八年以上演員經歷且擔任主、配角者。
具左列各款資歷之一，並經評議委員會通過，認為劇藝優良者，得列三等演員。
大專院校戲劇（京劇）科系組畢業，具四年以上演員經歷，且擔任主要邊、配角者。
高級劇藝實驗學校畢業，具六年以上演員經歷，且擔任主要邊、配角者。
曾在演藝團隊從事京劇表演工作，具六年以上演員經歷，且擔任主要邊、配角者。
具左列各款資歷之一，並經評議委員會通過，認為劇藝優良者，得列四等演員。
大專院校戲劇（京劇）科系組畢業，具三年以上演員經歷，曾擔任次要邊、配角者。
高級劇藝實驗學校畢業，具五年以上演員經歷者，且擔任次要邊、配角者。
曾在演藝團隊從事京劇表演工作，具五年以上演員經歷，曾擔任次要邊、配角者。
具左列各款資歷之一，並經評議委員會通過，認為劇藝良好者，得列五等演員。
大專院校戲劇（京劇）科系組畢業，具二年以上演員經歷者。
高級劇藝實驗學校畢業，具四年以上演員經歷者。
具左列各款資歷之一，並經評議委員會通過，認為劇藝合於初級水準者，得列六等演員。
大專院校戲劇（京劇）科系組畢業，具一年以上演員經歷者。
高級劇藝實驗學校畢業，具三年以上演員經歷者。
本校戲曲科系畢業生，並經評議委員會甄選通過，得以六等四級遴用。實習期限一至二年，實習期滿，按其技藝水準，可超越等級晉昇。
五、本團行政人員、專業技術人員暨演員待遇支給標準另定之。
六、本團所有行政人員、專業技術人員暨演員，每年檢討評鑑一次，決定升降級或解聘，如經評議委員會確認演藝精湛，且具特殊表現者，得不受前項遴用標準之限制，予以超等晉升。
七、評議委員會之委員，由本校聘請專家、學者、本校相關主管、教師及團員代表七至十一人組成之。
八、本遴用要點經校務會議核准後實施，修正時亦同。
