	國立臺灣戲曲學院辦理學院部教師評鑑時程表

	說明：教師評鑑依本校「教師評鑑辦法」及「各學系教師評鑑實施要點」規定辦理。

	序號
	辦理單位
	內容
	預定應完成期限
	備註

	1
	人事室
	列出次學年度應接受評鑑教師之名單，並通知應受評之教師。
	100年(每年)2月底前
	

	2
	教師自評
	受評教師提供相關資料及自評情形提交系教評會。
	100年(每年)12月底前。
	1. 有關事項之具體資料請列表附卷。
2. 未提出者視為該學年未通過評鑑。

	3
	系教評會(初審)
	1.系教評會完成初審。
2.系教評會委員依評量標準審核受評教師自評情形完成該學系教師評鑑。
	101年(每年)2月底前。
	系教評會辦理教師評鑑，必要時得經校長核定增聘臨時委員。

	4
	各學系及通識教育中心
	各學系評鑑相關資料送交人事室彙辦。
	101年(每年)3月15日底前。
	各學系、通識教育中心應將系教評會初審情形、系教評會會議紀錄及受評教師之相關資料一併送交人事室。

	5
	校教評(審查)
	1. 召開校教評會。
2. 將各學系評鑑初審情形提報校教評會審查。
	101年(每年)4月15底前。
	

	6
	人事室
	公布評鑑結果。
	101年(每年)4月底前。
	


