國立臺灣戲曲學院駐校藝術家設置要點 
100年12月28日第136次行政會議通過

一、為提升本校藝術與人文氣息，提供本校師生與藝術接觸的管道，並協助與回饋社區人文藝術發展，訂定本要點。 

二、由校長遴聘對藝術有專長與研究之本校教師三至七人，組成駐校藝術家遴選委員會。駐校藝術家遴選委員會由副校長擔任召集人，並置執行秘書一人，由藝文中心主任兼任。
三、駐校藝術家應具備之條件： 
(一)、曾於重要展場辦理個人展演之紀錄者。
(二)、全國性競賽或國際性競賽獲獎者。
(三)、於藝術領域有特殊成就或貢獻，經本校駐校藝術家遴選委員會認定者。
四、駐校藝術家設置原則：
(一)、本校禮聘駐校藝術家為無給之榮譽職，本校應提供藝術家之創作空間。
(二)、駐校藝術家在同一時間內以一人或以一個團體為原則。
(三)、藝術家駐校期間得協助本校辦理一次以上之展演、公開演講、示
範或表演，依本校相關經費預算核支。
(四)、藝術家在駐校期間應提供開放時間與師生溝通、諮詢與交流。
(五)、協助本校推動校區與社區藝文或表演活動之規劃、籌辦。

五、駐校藝術家之審查與聘任：
(一)、本校各單位得視業務需要推薦優秀之藝術家人選，並備妥資料送藝文中心提交駐校藝術家遴選委員會審查，經通過後聘任之。其駐校期間之執行內容與給付標準，由遴選委員會審查訂定。
(二)、駐校藝術家之任期，依學校發展特色之需求，由遴選委員會議決議。

(三)、駐校藝術家應由校長以正式聘函聘任之。

六、本要點經行政會議通過後，由校長發布施行，修正時亦同。
