國立臺灣戲曲學院協助新進教師專業發展作業要點

101年4月11日第142 次行政會議通過
一、目的：本校為協助新進講師、助理教授、副教授升等審查通過前，能專心教學、研究與服務等相關事宜，特訂定「國立臺灣戲曲學院協助新進教師專業發展作業要點」(以下簡稱本要點)。

二、教學方面：為提升新進專任講師、助理教授、副教授教學品質，採取以下措施：

(一)系、通識中心每學期排課時，宜儘量安排性質相近之科目，避免學門數太多。

(二)進校服務三學年內不宜在校外兼課。教師應聘至本校前，在他校所授課程如無法立刻終止，得繼續協助，惟以一學期為限。

(三)宜鼓勵新進教師參加相關專業研習或研討會，並給予公(差)假。 

三、研究方面：有關協助與獎勵依本校研究發展處相關辦法辦理。

四、服務方面：新進教師到校服務三學年內除擔任該單位導師、學生社團指導、學術活動規劃、學生輔導或協助該單位業務等校內服務工作外，不宜在校外兼職。

五、其他方面，新進教師如遇教學上困難，可尋求本校相關教學單位協助。而各單位主管亦可敦請本校資深教師，協助教師升等。

六、本要點如有未盡事宜，依本校相關辦法辦理。

七、本要點經行政會議通過後實施，修正時亦同。
