
 

九十六年二月十四日第十四次行政會議通過 

九十九年九月二十九日第一Ｏ四次行政會議通過 

一百零三年一月十五日第一八一次行政會議通過 

一百零六年一月十一日第二五二次行政會議通過 

一百零六年七月十九日第二六五次行政會議通過 

一百零六年十二月二十日第二七三次行政會議通過 

一百零七年五月二日第二八Ｏ次行政會議通過 

一百零九年十一月十八日第三二二次行政會議通過 

一百零九年十一月二十五日第六十次校務基金管理委員會通過 

一百十年十二月十五日第三三六次行政會議通過 

一百十一年三月十六日第六十四次校務基金管理委員會通過 

一百十一年十月十九日第三四六次行政會議通過 

一百十一年十一月二十三日第六十五次校務基金管理委員會通過 

一百十二年十一月十五日第三五九次行政會議通過 

一百十二年十一月二十二日第六十七次校務基金管理委員會通過 

一百十三年十一月二十日本校第三七一次行政會議通過 

一百十三年十一月二十七日第七十次校務基金管理委員會通過 

一百十四年二月二十六日本校第三七四次行政會議通過 

一百十四年三月十二日第七十一次校務基金管理委員會通過 

一百十五年三月十一日本校第三八六次行政會議通過 

一百十五年三月十二日第七十五次校務基金管理委員會通過 

一、本校各單位得因業務需要，並視工作性質、資格條件等簽准後得以校務基金進用工作人

員（助理、廚房工作人員及營養師），報酬按月支給。工作期間未滿一個月者，依實際上

班日數支給日薪。 

二、每日上班以八小時為原則，如有特殊情形者，得另案簽辦。 

三、按月計薪人員依「勞動基準法」規定給假；請事假期間不給工資（依教育部九十六年十

二月十日台人（一）字第Ｏ九六Ｏ一七九八七八號函辦理）。 

四、按月計薪人員其勞保、健保、年終獎金及相關事項等，依相關規定辦理。 

五、各單位簽准進用之工作人員，相關之工作內容、職責、報酬、進用期間等權利義務事項，

應以契約明訂。 

六、由專案計畫經費聘用之臨時人員給薪依計畫規定辦理，未規定者得綜合考量工作內容、

專業技能、預期績效表現及學經歷年資等因素，經專案簽准後，另訂支給數額。 

七、按月計薪人員給薪原則依所附各類人員薪級表計支；薪級表未規定人員，得依其所具專

業資格，簽准後，另訂支給數額。 

八、校務基金進用工作人員之調薪幅度，得比照全國軍公教員工待遇調整比率調整。 

九、本注意事項經本校行政會議及校務基金管理委員會會議審議通過，陳請校長核定後實施，

修正時亦同。 

國立臺灣戲曲學院校務基金進用工作人員計薪原則及注意事項 



 
(註)「新進人員」係指初次且未曾於本校任職之人員；「職前」年資係指於本校任職前之年資。 

 

附表 1 
國立臺灣戲曲學院助理薪級表 

薪級（資）對照表（單位：新臺幣/元） 備  註 
等級 薪點 薪給 等級(對照薪點) 一、工作性質: 

    助理工作性質為處理一般文書、事務業務及所在單位承辦業務。 

二、薪資起敘: 

(一)依職務之工作內容、職責程度及學經歷等級核敘薪級，並由各該學歷

(一級或二級)等級之最低薪級起敘。 

(二)新進人員核敘薪級之薪資如低於最低工資 1.1 倍，則以最低工資 1.1

倍或最接近且高於之薪給核敘薪級。 

(三)因夜間輪值勤務，宿舍管理員以各該學歷等級及工作職責繁重程度之

最低薪級加 3 級起敘。校安人員取得教育部校安人員合格證書，以各

該學歷等級及工作職責繁重程度之最低薪級加 3 級起敘，最低不得低

於 286 薪點，取得符合校安工作職能證照由用人單位專案簽核提出申

請後，每種證照每月加給 500元，最高以 6 種 3,000 元為上限。 

(四)承辦性別平等業務以各該學歷等級之最低薪級加 3 級起敘。通過教育

部大專校院校園性別事件調查專業人員培訓，由用人單位專案簽核提

出申請後，初階、進階之研習時數證明，每月可加薪新臺幣 1,000 元，

高階之研習時數證明，每月可加薪新臺幣 2,000 元，最高以 3 階段

4,000 元為上限 

三、晉級原則: 

(一)服務滿 1 年且年終考評考列良好以上，並符合下列資格條件之一者，

晉薪級 1 級： 

   1、最近 2 年年終考評列「優良」。 

   2、最近 3 年年終考評 1 年列「優良」、2 年列「良好」。 

   3、最近 5 年年終考評列「良好」，且最近 1 年無懲處、曠職或遲到早

退紀錄。 

(二)服務未滿 1 年者不予晉級。 

(三)年度晉級人數以不超過助理總人數 75%為原則。 

四、薪資提敘: 

(一)新進人員試用期滿，表現優良者，職前曾於他機關(構)任公職或公民

營事業機構與所任職務性質相近，學歷等級相當之服務成績優良且連

續滿 1 年之年資得予併計，最高提敘 3 年，溯自到職日生效。(註) 

(二)提敘由用人單位專案簽核提出申請並以 1 次為限，最遲應於報到日起

3 個月內提出，逾期提出申請者，自校長核定之日生效，不得追溯。 

(三)本表修正施行前已在職人員，其職前於他機關(構)性質相近、服務成

績優良之年資得比照辦理；有關年資採計方式與申請程序依前二款之

規定辦理。 

五、學歷改敘: 

(一)任職期間取得較高學歷且工作表現優良，得經用人單位專案簽核提出

申請，自校長核定改聘之日起改以同等級較高學歷(例如：學士二級改

敘碩士二級、學士一級改敘碩士一級、高中職改敘專科二級等)之最低

薪級起薪。 

(二)如原支薪級高於學歷改敘後之最低薪級時，按原支報酬對照新學歷相

當薪級換敘。 

六、對照換敘:  

    本表實施前已進用之人員，按其原支報酬之薪酬對照本表換敘。 

七、薪點折合率: 

(一)本表薪級等級第 1級至第6級薪點折合率為每薪點折合新臺幣 133.68

元；第 7 至第 24 級，薪點折合率為每薪點折合新臺幣 132.57元。 

(二)薪點折合率四捨五入計算至小數點第二位，折合薪給金額四捨五入計

算至整數。 

八、本表俟 115 年中央政府總預算通過後，溯自 115 年 1 月 1 日起實

施。 
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附表 2 

國立臺灣戲曲學院廚房工作人員及營養師薪資表 

人員類別 資格條件 薪給 工作性質 備註 

廚
房
工
作
人
員 

一級主廚 52,033~65,023 元 

除二級主廚工作、菜單

開立規劃的能力、菜單

研發、善於成本分析與

食材控制運用、廚房機

具保養等督導管理。 

具中餐烹飪乙級

證照、HACCP證照 

二級主廚 39,002~52,004 元 

食材成本的控管能力對

食材優劣有敏銳觀察

力。食材衛生管理且食

材分切、烹調、儲藏、配

膳品質及廚房清潔衛生

執行與管理 

具中餐烹飪證照

丙級以上 

具烹飪證照

副廚 
39,002~41,604 元 

襄助主廚餐廚管理 具烹飪證照丙級

以上 

駕駛廚工 39,002~41,604 元 

木柵學生午晚餐飯菜之

運送、水果之清洗分切

定位、送木柵內湖往返

公文、餐車裝箱上下車、

車子之一級保養與清

洗、木柵校區廚房餐廳

清潔維護、臨時交辦事

項。 

具烹飪證照丙級

以上並備有駕照 

素食廚師 39,002~41,604 元 

素食烹調與米食烹調、 

素食食材衛生管理且食

材分切、烹調、儲藏、配

膳品質素食區清潔衛生

執行與管理。 

具烹飪證照丙級

以上 

具烹飪證照

廚工 
33,803~36,495 元 

廚工 具烹飪證照丙級

以上 

廚房助理 33,019~33,803 元 
廚房助手 身心障礙優先錄

用 

營
養
師 

一級營養師 52,033~65,023 元 

1.監廚。2.推廣午餐教

育。3.負責食品安全衛生

的規 範執行與監督工

作。4.HACCP 系統的規

劃、執行與監督。5.食品

衛生安全教育訓練之規

劃。6.訪視食材供應商。

7.辦理廠商招標等行政

工作。 

大學以上領有營

養師證照、HACCP

證照、中餐烹調乙

級證照 



附表 2 

國立臺灣戲曲學院廚房工作人員及營養師薪資表 

人員類別 資格條件 薪給 工作性質 備註 

二級營養師 39,002~52,004 元 

審核菜單、把關食材和

監督廚房流程等行政工

作。 

大學以上領有營

養師證照 

備
註 

一、依類別、資格條件及工作性質等核薪。 

二、依服務優良等事績，專案報請調增薪資，其比例為 3%~5%以內；依服務勤惰

懲處等事件，專案報請調降薪資，其比例為 3%~5%以內。前述調增或調降薪

資，應於其範圍以內調整之。 

三、新進人員到職服務未滿 1 年，不得調整薪資。 

四、本表俟 115 年中央政府總預算通過後，溯自 115 年 1 月 1 日起實施。 

 


