	一、法令依據

（一）教育人員任用條例（二）教育人員任用條例施行細則（三）本校教師遴聘辦法
（四）本校專業技術人員聘任、升等及資格審查作業實施要點。

	二、處理流程

                                                      







	三、作業注意事項

（1） 各系擬聘任專業技術人員擔任教學，有關其專業實務經驗、造詣或成就之認定，應先由系級教師評審委員會送請校外學者或專家二人以上審查。

（2） 應聘教師除已具應聘等級教師證書者外，應於聘期開始3個月內，檢具相關證件送人事室轉請教育部發給證書。

（三）新聘教師如係外國人，其聘任系所應檢具相關證件向勞委會申請工作許可，並辦理居留事宜。

	四、使用表格

（1） 本校專業技術人員資格審查履歷表、有關具體事蹟、特殊造詣或成就認定審查表、提聘審查表。
（2） 專科以上學校教師著作、作品審查意見表。


 


於傳播媒體或學術


 刊物刊登徵聘資訊








各系辦理教師


甄選事宜








校教評會決審








未具教師證書者，檢附資料提系教評會初審





報教育部請頒證書





送系教評會初審








奉核定後送人事室辦理提校教評會作業








奉校長核定後發聘








前述程序初審通過後，由系科教評會提報校教評會複審





各系應先簽奉校長核可後公告徵聘教師








報請教育部核發教師證書








